NOTAT

Vejledning om adskillelse af udgifter til lon til koordinator i hhv. NFLAG,
FLAG og LAG

Pa workshoppen den 24. juni 2021 om opstart af den nationale FLAG-pulje
(NFLAG) blev der stillet spergsmél om, hvordan udgiften til lon til koordinato-
rerne for arbejde med NFLAG kan holdes adskilt fra udgifterne til lon i medfer
af EU-ordningerne for LAG og FLAG.

P& den baggrund giver Bolig- og Planstyrelsen med denne vejledning anbefalin-
ger til, hvordan de lokale aktionsgrupper kan holde udgiften til en koordinators
lon for arbejde med hhv. NFLAG, FLAG og evt. LAG adskilt.

Tilleeg til kontrakt mellem aktionsgruppen og koordinator

Bolig- og Planstyrelsen anbefaler, at der udarbejdes et tilleeg til den gaeldende
kontrakt, som regulerer fordelingen af koordinators arbejde mellem hhv.
NFLAG, FLAG og evt. LAG. Det galder uanset, om koordinator er ansat di-
rekte i aktionsgruppen, er tilknyttet aktionsgruppen som ekstern konsulent eller
er ansat i en kommune, som har indgéet en administrationsaftale med aktions-

gruppen.

Hvis koordinator er ansat direkte i aktionsgruppen eller i en kommune, sikres
koordinator pad den made samme rettigheder til ferie, sygdom, barn syg mv., for
arbejdet med NFLAG, som galder for den del af ansattelsen, som vedrerer EU-
ordningerne.

Tilleegget til kontrakten ber vere tidsbegrenset til et kalenderér. Det skyldes, at
aktionsgruppens aftale med Bolig- og Planstyrelsen om at indgé i administratio-
nen af NFLAG, kun gelder for kalenderaret 2021. Hvis aktionsgruppen velger
at fortsaette aftalen i 2022, kan tilleegget forleenges. Alternativt kan der fx ind-
settes en klausul i tillegget om, at kontrakten skal genforhandles, hvis aktions-
grupppen ikke forleenger aftalen med Bolig- og Planstyrelsen om at indga i ad-
ministrationen af NFLAG.

Beregning af drsveerk

For at sikre revisionssporet i driftsregnskabet pa EU-ordningerne, skal prisen
for bdde NFLAG og EU-ordningerne beregnes efter reglerne for EU-
ordningerne, jf. driftsvejledningen for LAG og FLAG', side 16.

Hvis en koordinator ifelge det nye tilleeg til kontrakten med aktionsgruppen fx i
gennemsnit skal arbejde 30 timer om ugen med LAG/FLAG og 7 timer med
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NFLAG, skal arsvark beregnes som felgende: 1924*30/37 = 1560 timer til
FLAG og 364 timer til NFLAG.

I skema 3 i driftsafregningen for LAG/FLAG skal kun angives de tidsregistre-
rede timer, som danner grundlag for den del af lennen, som der sgges
LAG/FLAG-tilskud til. Tilsvarende skal skema 5 for driftsafregningen pé
LAG/FLAG fortsat kun indeholde oplysninger om den del af lennen, som skal
dekkes af LAG/FLAG-tilskud.

Dog er det vigtigt at bemerke, at lenudgifter i skema 5 tager udgangspunkt i ak-
tionsgruppens udgifter over et helt kalenderér. Nar der indgés et tilleeg til koor-
dinators kontrakt, vil det pavirke fordelingen af udgiften til koordinators len
mellem NFLAG, LAG og FLAG for en del af aret 2021. Aktionsgruppen skal
derfor serge for, at denne nye fordeling af EU-udgiften til koordinators len ogsé
fremgar af skema 3 til driftsafregningen for FLAG og evt. LAG. Tidsregistre-
ringen for NFLAG maé ikke fremga af skema 3.

Tidsregistrering
Der er krav om, at koordinator foretager tidsregistrering for arbejdet med bade
NFLAG og EU-ordningerne.

Bolig- og Planstyrelsen anbefaler, at koordinators tidsregistrering for NFLAG
holdes helt adskilt fra timeregnskabet pa EU-ordningerne. P4 den made, kan der
ikke opsta tvivl om revisionssporet for koordinators arbejdsforbrug med hhv.
NFLAG, FLAG og evt. LAG.

Sygdom skal tidsregistreret i overensstemmelse med tilleegget til kontrakten
mellem koordinator og den lokale aktionsgruppe. Hvis en koordinator ifelge til-
laegget til kontrakten fx i gennemsnit skal arbejde 30 timer om ugen med FLAG
og 7 timer med NFLAG, skal koordinator tidsregistrere sygedagen med 6 timer
pd FLAG og 1 time og 24 minutter pd NFLAG. P4 den made kan der ikke opsta
tvivl om, at tilskuddet fra den ene ordning udnyttes frem for den anden.

Det anbefales, at aktionsgruppen tilrettelaegger arbejdet, sa opgaver vedrerende
NFLAG holdes adskilt fra arbejdsopgaver med EU-ordningerne. Hvis aktions-
gruppens bestyrelse fx holder bestyrelsesmader som to adskilte meder pé
samme dag i forleengelse af hinanden og med hver sin dagsorden, kan koordina-
tor lettere opgere sit tidsforbrug pa hhv. NFLAG og EU-ordningerne.

Hvis det ikke er muligt at holde arbejdsopgaverne med NFLAG og EU-
ordningerne adskilte, skal koordinator angive den forbrugte tid pa den enkelte
ordning efter bedste sken. Det kan fx vere tilfeeldet, hvis koordinator deltager i
et informationsmede, som handler om muligheden for at sgge tilskud fra bade
NFLAG og LAG. Hvis koordinator fx vurderer, at infomedet i lige stor grad
vedrerer NFLAG og LAG, skal halvdelen af tidsforbruget registreres som ar-
bejde vedrerende hhv. NFLAG og LAG. Fordelingen kan fx vurderes ud fra
programmet for infomadet.
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Indholdet i tilleegget til kontrakten mellem aktionsgruppen og koordinator
Tilleegget til kontrakten skal som minimum indeholde:

En henvisning til den primare kontrakt mellem koordinator og den lo-
kale aktionsgruppe. De vilkar, som er angivet i den primere kontrakt,
gaelder ogsa for tillaegget til kontrakten, medmindre tilleegget bestem-
mer andet.

Perioden, hvor tillegget gelder. Perioden kan fx vare tidsbegraenset el-
ler med en klausul om genforhandling ved @ndring af arbejdsopgaver.

Gennemsnitligt antal timer, koordinatoren skal arbejde pa en uge fordelt
pa hver ordning, fx 30 timer til FLAG og 7 timer til NFLAG.



